Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 5/16
Kierownika Centrum Integracji
Spotecznej w Krosnie

z dnia 18.02.2016 .

REGULAMIN UCZESTNICTWA
W CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
W KROSNIE

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

CIS / Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Integracji Spotecznej
w Krosnie,

Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Centrum Integracji
Spotecznej w Krosnie,

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. 2016 r. poz. 1828),

Programie / IPZS - nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program
Zatrudnienia Socjalnego,

Uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe uczestniczgcg w zajeciach

w Centrum Integracji Spotecznej w Krosnie.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Warunkiem koniecznym i niezbednym uczestnictwa w zajeciach Centrum jest

zawarcie Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego, zwanego dalej

Programem lub IPZS.

§2

Osoby odpowiedzialne za realizacje Programu to: pracownik socjalny,

psycholog-terapeuta, doradca zawodowy oraz instruktor zawodu.



§3
IPZS na wniosek kazdej ze stron moze ulec zmianie.
§4
Kierownik Centrum sprawuje bezposredni nadzér nad realizacjg Programu.
Kierownik jest kierownikiem zakfadu w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy
I wramach tych przepiséw decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar

porzadkowych zgodnie z Kodeksem Pracy, regulaminem i instrukcjami CIS.

§5
Kierownik zobowigzuje sie do zapewnienia Uczestnikowi:
1) szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) przeprowadzenia odpowiednich badan lekarskich;
3) odziezy roboczej i obuwia roboczego;
4) bezpiecznych i higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach, w tym srodkéw
ochrony indywidualnej;

5) nieodptatnie jednego positku dziennie w trakcie pobytu.

§6
Program zawierany jest na okres préobny — jednego miesigca. Po pomysinym
zakonczeniu okresu probnego, na wniosek Kierownika, dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Krosnie, kwalifikuje Uczestnika do dalszego uczestnictwa

w zajeciach w Centrum.

§7
Okres uczestnictwa w zajeciach w Centrum moze trwac¢ do 11 miesiecy. Jezeli
istnieje uzasadniona potrzeba przedtuzenia tego okresu, Kierownik na wniosek lub
po zasiegnieciu opinii pracownika socjalnego Centrum, moze przedtuzyé okres

uczestnictwa w zajeciach do 6 miesiecy.

§8

Skierowanie Uczestnika do Centrum po zakonczeniu okresu probnego

nie wymaga ponownego zawarcia IPZS.



§9

W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum, na wniosek Uczestnika,
Kierownik przyznaje swiadczenie integracyjne w wysokosci zasitku dla bezrobotnych.
W okresie probnym Uczestnik otrzymuje Swiadczenie integracyjne w wysokosci 50%

zasitku dla bezrobotnych, a w kolejnych miesigcach 100% zasitku dla bezrobotnych.
§10

1. Swiadczenie integracyjne dla Uczestnikéw Centrum:

1) jest Swiadczeniem pienieznym wyptacanym Uczestnikowi CIS w ramach IPZS,

2) jest wyptacane w okresach miesiecznych,

3) jest wyptacane z dotu, po zakonczeniu miesigca, nie pdzniej niz do pigtego dnia
nastepnego miesigca, za ktéry Swiadczenie integracyjne przystuguje,

4) Swiadczenie integracyjne za niepetny miesigc uczestnictwa ustala sie dzielgc
kwote Swiadczenia przez 30 i mnozgc przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajgcych w okresie, za ktory Swiadczenie to przystuguje.

2. W okresie uczestnictwa w zajeciach, Kierownik moze przyznaé¢ Uczestnikowi
motywacyjng premie integracyjng, biorgc pod uwage aktywna postawe i postepy

w reintegracji spotecznej i zawodowej w wysokosci nieprzekraczajgcej 50%

Swiadczenia integracyjnego.

1) motywacyjna premia integracyjna jest przyznawana na wniosek instruktora
zawodu i po jego pozytywnym zaopiniowaniu przez pracownikéw reintegraciji
spotecznej,

2) motywacyjna premia integracyjna wyptacana jest Uczestnikowi w dacie wyptaty
Swiadczenia integracyjnego przystugujgcemu mu za dany miesigc,

3) motywacyjna premia integracyjna moze by¢ przyznana rowniez w formie

rzeczowej.
§11

1. W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum na wniosek Uczestnika Kierownik
moze przyzna¢ do 6 dni wolnych od zaje¢ w Centrum, za ktére przystuguje
Swiadczenie integracyjne w petnej wysokosci.

2. Whniosek o dzieh wolny Uczestnik ma obowigzek zgtosi¢ na 3 dni przed
planowanym urlopem. W wyjgtkowych przypadkach wniosek o dzien wolny nalezy

zgtosi¢ najpdzniej w dniu jego rozpoczecia.



§12
Swiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/20 za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika na zajeciach w Centrum trwajgcej nie
dtuzej niz 3 dni w miesigcu. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej

dtuzej niz 3 dni w miesigcu Swiadczenie integracyjne za dany miesigc nie przystuguje.

§13
W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum za okres niezdolnosci do
uczestniczenia w zajeciach wskutek choroby potwierdzonej przez lekarza, jednak nie
dtuzszy niz 14 dni, Swiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/40 za kazdy dzien
niezdolnosci. Za kazdy kolejny dzieh niezdolnosci do uczestnictwa w zajeciach

w Centrum swiadczenie nie przystuguije.

§14
Spoéznienia i nieobecnosci Uczestnika w zajeciach oraz zasady ich
usprawiedliwiania:

1) Uczestnik, ktory spoznit sie na zajecia w Centrum powinien niezwiocznie po
przybyciu poinformowaé przetozonegol/instruktora zawodu o0 przyczynie
spoOznienia,

2) Uczestnik moze zwolni¢ sie z czesci zaje¢ jedynie w wyjgtkowych
i uzasadnionych przypadkach, zwracajgc sie w formie pisemnej do Kierownika
z prosbg o zwolnienie (nieobecnos¢ usprawiedliwiong),

3) w przypadku choroby Uczestnika usprawiedliwienie nastepuje na podstawie
druku ZUS ZLA, a o tym fakcie nalezy niezwtocznie poinformowaé (osobiscie,
telefonicznie) instruktora zawodu, pracownika socjalnego lub Kierownika.
Zwolnienie lekarskie nalezy dostarczy¢ w ciggu dwéch dni od daty jego
wystawienia do siedziby Centrum. Pracownicy Centrum majg mozliwo$é
skontrolowania Uczestnika przebywajgcego na zwolnieniu lekarskim,

4) w przypadku choroby czionka rodziny, co wigze sie z faktem sprawowania
osobistej opieki, usprawiedliwienie nastepuje na podstawie druku ZUS ZLA,
a tryb postepowania jest ustalony jak wyzej,

5) w innych przypadkach Kierownik osobiscie podejmuje decyzje o usprawiedli-

wieniu nieobecnosci,



6) w przypadku gdy Uczestnik nie powiadomi o przyczynie swej nieobecnosci,
instruktor lub pracownik prowadzacy zajecia powinien najpdzniej do godz. 10%°
tego dnia powiadomi¢ o tym fakcie bezposrednio przetozonego i sprébowac
ustali¢ przyczyne nieobecnosci,

7) w przypadku gdy nie uda nawigza¢ sie kontaktu z Uczestnikiem mozna
sprobowa¢ skontaktowaC sie z cztonkami rodziny Uczestnika, z MOPR
w Krosnie, kuratorem, dzielnicowym itp. celem podjecia konkretnych dziatan
(np. aneks do IPZS, rozwigzanie IPZS, lub podjecie innych adekwatnych

do sytuacji dziatan).

§15
Realizacja programu jest warunkiem korzystania przez Uczestnika ze Swiad-
czen z ubezpieczenia zdrowotnego na zasadach okreslonych w przepisach
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych, oraz

z innych Swiadczenh okreslonych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym.

§16
1. Zaprzestanie realizacji programu nastepuje w przypadku uporczywego naruszania
przez Uczestnika postanowien programu uniemozliwiajgcego jego dalszg
realizacje. Przez uporczywe naruszanie postanowien IPZS rozumie sie
nieprzestrzeganie Regulaminu uczestnictwa, a w szczegdlnosci:

1) stawianie sie na zajeciach w Centrum w stanie po spozyciu alkoholu, innych
srodkdw psychoaktywnych Iub spozywanie alkoholu, innych Srodkéw
psychoaktywnych w miejscu zaje¢ lub w czasie zaje¢ (naruszanie obowigzku
trzezwosci w Centrum),

2) opuszczanie zaje¢ w Centrum bez usprawiedliwienia,

3) brak uczestnictwa w zajeciach (niezaleznie od przyczyn) przez okres
przekraczajgcy 14 dni w catym okresie uczestnictwa,

4) samowolne uchylanie sie od zaje¢, tj. odstgpienie od wykonywania zajec
bez zadnych usprawiedliwionych przyczyn,

5) niestawianie sie na zajecia w Centrum bez powiadomienia pracownikow
Centrum we wiasciwym terminie o ktérym mowa w §14,

6) zaktocanie porzgdku i spokoju w miejscu zaje¢ w Centrum i w czasie ich

trwania,



7) niewfasciwy stosunek do przetozonych, pracownikdw Centrum oraz innych
uczestnikow,
8) niewykonywanie polecen przetozonego,
9) zabdr mienia Centrum,
10)brak czynnego udziatu w procesie reintegracji zawodowej oraz spotecznej,
11)brak mozliwosci realizacji zaje¢ z zakresu reintegracji zawodowej i spotecznej
spowodowane zwolnieniem lekarskim uniemozliwiajgcym realizacje IPZS.
2. Zaprzestanie realizacji programu nastepuje w przypadku trwatego opuszczania
przez uczestnika zaje¢ w Centrum.
3. Zaprzestanie realizacji programu nastepuje w przypadku oswiadczenia Uczestnika
0 odstgpieniu od realizacji Programu.
4. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu decyzje
w sprawie zaprzestania realizacji programu podejmuje Kierownik, od ktorej

Uczestnikowi przystuguje skarga do sgdu administracyjnego.

§17

Zakonczenie realizacji Programu nastepuje w dniu, w ktérym Uczestnik objety
Programem podjat zatrudnienie na zasadach przewidzianych w przepisach prawa
pracy lub podjgt dziatalno$¢ gospodarczg, albo w dniu, w ktérym uptynat okres

uczestnictwa w zajeciach w Centrum.

OBOWIAZKI UCZESTNIKA
§18

Uczestnik jest zobowigzany do uczestnictwa w zajeciach reintegracji

zawodowej i spotecznej, od 6 do 8 godzin dziennie przez 5 dni w tygodniu.
§19

W celu ksztatcenia umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rél spotecznych,
nauki planowania zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem Uczestnik jest
zobowigzany do realizacji Programu w zakresie reintegracji spotecznej, ktory
obejmuje:

1) warsztaty terapeutyczne;
2) warsztaty motywacyjne;

3) warsztaty edukacyjne.



§20

Uczestnik moze uczestniczy¢é na zasadzie dobrowolnosci w grupie

samopomocowej (np. w grupie wsparcia) lub w zajeciach indywidualnych

z psychologiem terapeutg lub doradcg zawodowym.

§21

1. W ramach reintegracji zawodowej, majgcej na celu odbudowanie i podtrzymanie

u Uczestnika zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy,

kazdy Uczestnik Centrum jest zobowigzany do realizacji Programu obejmujgcego:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

przygotowanie teoretyczne i praktyczne do zaje¢ w warsztacie ogolno-
ustugowym lub opiekunczym,

przygotowanie stanowiska pracy — szkolenia zawodowego,

dobranie i przygotowanie narzedzi oraz materiatbw do wykonywania
okreslonych prac,

wykonanie wyznaczonych zadan,

przestrzeganie przepiséw bhp w czasie wykonywania zadan,

nauke wspotpracy w grupach roboczych przy wykonywaniu okreslonych zadan,
przygotowanie do egzaminu z nabytych umiejetnosci zawodowych,

egzamin koncowy.

2. Program ten bedzie realizowany poprzez uczestnictwo w szkoleniu zawodowym,

do ktérego Uczestnik zostat zakwalifikowany. llos¢ godzin okresli Kierownik.

1)

2)

3)

§22
Odpowiedzialnos¢ materialna, porzadkowa i dyscyplinarna Uczestnikow:

Uczestnik ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie mienie,
a w szczegolnosci za narzedzia, przedmioty materiaty, ktére otrzymat od
pracownikow Centrum lub ktorymi dysponowat w zwigzku z wykonywaniem
pracy.

Uczestnik oswiadcza, ze jest swiadomy iz w przypadku powstania szkody
o ktorej mowa w ust.1, jego swiadczenie integracyjne zostanie obcigzone kwotg
odpowiadajgcg wysokosci dokonanej szkody.

Uczestnik oswiadcza, ze jest Swiadomy ze jego Swiadczenie integracyjne

zostanie obcigzone o koszty:



d)

odziezy roboczej w wysokosci proporcjonalnej do okresu uczestnictwa
w sytuacji rozwigzania z uczestnikiem IPZS z jego winy,

badan lekarskich w przypadku rozwigzania IPZS z jego winy,

badania alkomatem lub przeprowadzenie odpowiedniego testu,
w przypadku uzasadnionego podejrzenia o znajdowanie sie w stanie
nietrzezwosci lub pod wptywem innych srodkow odurzajgcych,

skradzionego przez Uczestnika sprzetu.

4) Za naruszenie przez Uczestnika porzadku i dyscypliny uwazane jest

w szczegolnosci:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)

)

spdznianie sie na zajecia w Centrum,

samowolne opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia,

stawianie sie na zajecia w Centrum po spozyciu alkoholu lub innych
Ssrodkow odurzajgcych , bgdz spozywanie ich w czasie i w miejscu zajec,
palenie tytoniu w miejscach do tego nieprzeznaczonych,

zaktocanie porzadku i spokoju w czasie zajec,

niewtasciwy stosunek do pracownikéw i innych Uczestnikow Centrum,
nieprzestrzeganie Regulaminu uczestnictwa i innych aktéw wewnetrznych
okreslajgcych organizacje i zasady funkcjonowania Centrum,
nieprzestrzegania przepisdéw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow p/poz,

kradziez przez Uczestnika mienia nalezgcego do Centrum lub kradziez
mienia nalezgcego do innego Uczestnika lub pracownika Centrum,

kradziez przez Uczestnika mienia w miejscu pracy lub w miejscu odbywania

praktycznej nauki zawodu.

OBOWIAZKI INSTRUKTORA

§23

Do obowigzkow instruktora zawodu prowadzgcego szkolenia w ramach

reintegracji zawodowej nalezy:

1) kontrola zadan wykonywanych przez Uczestnika,

2) analiza wynikow kontroli realizacji zadan,

3) ocena podsumowujgca wykonanie zadania przez Uczestnika,

4) opracowywanie programu warsztatu zawodowego,



5)
6)

7

8)
9)

prowadzenie zajec reintegracji zawodowej zgodnie z programem,

ocenianie zdobytych przez Uczestnikbw umiejetnosci w czasie zajec
reintegracji zawodowej,

stala wspoétpraca z pracownikiem socjalnym, doradcg zawodowym
I psychologiem terapeutg w zakresie realizacji IPZS przez Uczestnikéw,

stata opieka i nadzor nad Uczestnikami,

zbieranie i realizacja zamowien dotyczgcych zapotrzebowania na zakup

materiatéw i narzedzi zwigzanych z dziatalnoscig ustugowg CIS.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§24

Uczestnik wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych do celéw

zwigzanych z realizacjg Programu, zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych z dnia 29.08.1997 r.(Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z p6zn. zm.).

Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1 przechowywane sg zgodnie z obowig-

Zujgcymi regulacjami prawnymi.

Dane osobowe gromadzone i przechowywane sg do celdw zwigzanych

z promocjg dziatalnosci i do celéw statystycznych na potrzeby Centrum .

§25

Decyzje w sprawach nie uregulowanych w Regulaminie oraz w sytuacjach

spornych podejmuje Kierownik.

§26

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg

przepisy ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1828).

Kierownik
Centrum Integracji Spotecznej w Krosnie
Laura Starowiejska



