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REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIALU W PROJEKCIE

»Aktywizacja spoleczna i zawodowa w ramach rewitalizacji miasta Krosna”

nr RPPK.08.01.00-1P.01-18-0007/19

realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
Os priorytetowa 8 Integracja Spoteczna,

Dziatanie 8.1 Aktywna integracja osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

Rozdzial 1. DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM
§1
Biuro Projektu — miejsce, w ktoérym przechowywane beda dokumenty zwigzane z realizacja projektu oraz
udziatem Uczestnikow w projekcie, czynne w dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach 9:00
do 15:00, adres: Cech Rzemiost Roznych w Krosnie, ul. J. Pilsudskiego 14, 38-400 Krosno.
Miejsce realizacji Projektu — miejsce, w ktorym przyjmowane bgda dokumenty rekrutacyjne oraz
udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym udzialem w projekcie
oraz Uczestnikom projektu:
1) Dzielnicowy Dom Ludowy w Polance, ul. Ks. S. Decowskiego 46, 38-400 Krosno, w dni robocze
(czwartek, piagtek) w godzinach 12:00 — 15:00,
2) budynek ,,ZGODA” — siedziba Cechu Rzemiost Roznych w Kro$nie, ul. J. Pitsudskiego 14, 38-400
Krosno, w dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach 9:00 — 13:00,
3) Centrum Integracji Spolecznej w Krosnie, ul. A. Mickiewicza 31, 38-400 Krosno, w dni robocze
(wtorek, czwartek, piatek) w godzinach 8:00 — 14:00.
Realizator Projektu — Cech Rzemiost Réznych w Kros$nie (lider), ul. J. Pitsudskiego 14 38-400 Krosno
w partnerstwie z Gming Miasto Krosno - Centrum Integracji Spolecznej w KroS$nie,
ul. A. Mickiewicza 31, 38-400 Krosno (partner).
Instytucja Posredniczaca (IP) — instytucja nadzorujgca prawidtowg realizacj¢ projektu oraz przyznajgca
srodki na jego realizacjc — Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. Naruszewicza 11,
35-055 Rzeszow.
Projekt (P) — projekt ,,Aktywizacja spoteczna i zawodowa w ramach rewitalizacji miasta Krosna”,
nr RPPK.08.01.00-1P.01-18-0007/19, wspotfinansowany z FEuropejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.
Whiosek o dofinansowanie — dokument przedktadany przez Projektodawce do IP w celu uzyskania
srodkow finansowych na realizacj¢ Projektu.

Regulamin Projektu — niniejszy Regulamin rekrutacji i udziatlu w Projekcie.
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Rozdzial II. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU

§2

Kandydat/-ka na uczestnika/-czke Projektu to osoba w wieku 18-64 lat, niepracujaca - bierna zawodowo

lub bezrobotna, w tym dlugotrwale, zamieszkujaca zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego miasto

Krosno, w szczegolnos$ci obszar rewitalizacji miasta Krosna (okreslony szczegdétowo w ust. 2), spetniajaca

co najmniej jedno z kryteriéw dostepu:

1) spetniajaca co najmniej jedng z przestanek otrzymania pomocy okreslonych w art. 7 ustawy z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej albo korzystajaca ze $wiadczen pomocy spotecznej,

2) zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, o ktorym mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia

13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, w tym doswiadczajaca wielokrotnego wykluczenia,

3) posiadajaca orzeczony znaczny, umiarkowany badz lekki stopien niepetnosprawnosci,

4) korzystajaca z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnos$ciowa,

ktoéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do Projektu i oczekuje na ogloszenie wynikoéw rekrutacji.

Ponadto osoba ta nalezy do Cco najmniej jednej z nastgpujacych grup osdb w najtrudniejszej sytuacji

na rynku pracy (kryteria premiujace dostepu do udziatu w Projekcie):

e osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa,
e 0soby o niskich kwalifikacjach,
e 0soby pozostajace bez zatrudnienia ponad 12 miesiecy,

e kobiety.

Z uwagi na $ciste powigzanie realizowanego Projektu z Programem Rewitalizacji Miasta Krosna, Projekt

dedykowany jest w szczego6lnosci osobom z obszaru rewitalizacji, obejmujacego 44 ulice nalezace

do 4 jednostek administracyjnych miasta:

1)

2)

3)

4)

Dzielnica Polanka: ul. K. K. Baczynskiego, ul. Batalionéw Chtopskich, ul. B. Chrobrego,
ul. Jesionowa, ul. ks. S. Decowskiego, ul. Krotka, ul. L. Kruczkowskiego (obecnie ul. Ks. F. Kojdera),
ul. Krysztalowa, gen. S.Maczka, ul. Platynowa, ul. ks. J. Popietuszki, ul. gen. L. Rayskiego,
ul. M. Sktodowskiej - Curie, ul. Szklarska,

Dzielnica Srédmiescie: ul. Blich, ul. Legionéw, ul. Podwale, ul. J. Stowackiego, ul. Kapucynska,
ul. Pawla z Krosna, ul. J. Pitsudskiego, ul. Rynek, ul, Zjazdowa,

Osiedle Poludnie: ul. Cmentarna, ul. Kletowki, ul. T. Ko$ciuszki, ul. Lniarska, ul. I. Lukasiewicza,
ul. M. Migsowicza, ul. gen. L. Okulickiego, ul. I. J. Paderewskiego, ul. Podkarpacka, ul. K. Puzaka,
Osiedle Tysiaclecia: ul. J. Czuchry, ul. Kolejowa, ul. L. Lewakowskiego, ul. J. i S. Magurow,
ul. R. Mielczarskiego, ul. Mirandoli Pika, ul. Naftowa, ul. Tysiaclecia, ul. Wolnosci,

ul. W. Wréblewskiego, ul. Wyzwolenia.
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Rekrutacja jest prowadzona z poszanowaniem zasad rownosci kobiet i mgzczyzn: zapewnia si¢ im rowne
szanse udzialu w projekcie, o ile spetniaja warunki okreslone w ust. 1, oraz przestrzeganie zasad
niedyskryminacji ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci.

Realizator Projektu (lider i partner) zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow/-czek spetniajacych
kryteria zawarte w ust. 1, aby mozliwe bylo zrealizowanie okreslonych we Wniosku o dofinansowanie
wskaznikéw 1 rezultatow.

Dzien przystapienia/rozpoczecia udzialu w Projekcie — dzien przystgpienia do pierwszej formy wsparcia.

Czas realizacji Projektu — 01.06.2020 roku — 31.03.2023 roku.

Rozdzial I1l. REKRUTACJA I PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN

§3
Rekrutacja prowadzona bedzie w Miejscach Realizacji Projektu przez pracownikéw Centrum Integracji
Spotecznej w Krosnie:
1) Dzielnicowy Dom Ludowy w Polance, ul. Ks. S. Decowskiego 46, 38-400 Krosno, w dni robocze
(czwartek, piatek) w godzinach 12:00 — 15:00,
2) budynek ,,ZGODA” — siedziba Cechu Rzemiost Roznych w Krosnie, ul. J. Pitsudskiego 14, 38-400
Krosno, w dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach 9:00 — 13:00,
3) Centrum Integracji Spolecznej w Krosnie, ul. A. Mickiewicza 31, 38-400 Krosno, w dni robocze
(wtorek, czwartek, piatek) w godzinach 8:00 — 14:00.
Kandydaci na uczestnikow Projektu sktadajg dokumenty rekrutacyjne w wyznaczonych terminach rekrutacji
dla poszczegolnych grup Uczestnikow Projektu (przewiduje si¢ 7 grup po 8 osob, o odrgbnych terminach
naborow), ktore zostang ogltoszone na stronie internetowej Realizatora projektu.
W sktad dokumentow rekrutacyjnych wchodza:
e Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie,
e Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgloszeniowy
e Zalacznik nr 2 do Regulaminu — O$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
e Zalacznik nr 3 do Regulaminu — Os$wiadczenie o spelnieniu kryterium dostgpu do uczestnictwa
w projekcie
e Zalacznik nr 4 do Regulaminu — Os$wiadczenie w zakresie zamieszkiwania na obszarze realizacji
projektu, w tym w szczegdlnoSci na terenie obszaru rewitalizacji miasta Krosna
Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu przedktada:
e oS$wiadczenie o byciu osoba bierng zawodowo lub zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy
w Krosnie lub Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie o byciu osobg bezrobotng, w tym

dtugotrwale,
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e zaSwiadczenie o korzystaniu z pomocy spotecznej lub o$wiadczenie o spelnieniu przestanek do
korzystania z pomocy spotecznej,

e zaswiadczenie o korzystaniu z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (jesli dotyczy).

e zaswiadczenie/orzeczenie/oswiadczenie o doswiadczaniu wielokrotnego wykluczenia (jesli dotyczy),

e kserokopi¢ orzeczenia o niepelnosprawnosci.

Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzglgdem formalnym przez wyznaczony personel

Projektu.

Kandydaci otrzymaja mozliwo$¢ uzupetnienia brakoéw w ztozonej dokumentacji rekrutacyjne;.

§4

Osoby zakwalifikowane pod wzgledem formalnym podczas oceny dokonanej przez Komisje rekrutacyjng
otrzymaja dodatkowe punkty za kryteria premiujace:

e 0soba, ktora korzysta/ta ze wsparcia Programu Operacyjnego Pomoc Zywnos$ciowa (+15 pkt.),

e 0soba o niskich kwalifikacjach (+5 pkt.),

e osoba pozostajgca bez zatrudnienia ponad 12 m-cy (+5 pkt),

e kobieta (+5 pkt.).

RAZEM: maksymalnie 30 pkt.
Kolejnym etapem sg rozmowy rekrutacyjne z pracownikiem socjalnym oraz psychologiem CIS w Kro$nie
(2 h na osobe), podczas ktorych przeprowadzana jest analiza motywacji do udziatu w Projekcie i zmiany
sytuacji zyciowej (max 30 punktow).
W wyniku posiedzenia wewnetrznego Komisja rekrutacyjna przyznaje punktacje i sporzadza listy
rankingowe Uczestnikow Projektu oraz listy rezerwowe.
Minimalna ilo$¢ koniecznych do uzyskania punktéw podczas rekrutacji wynosi 15.
W przypadku oséb o identycznej sumie punktow decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Kandydaci zostang poinformowani o wynikach rekrutacji telefonicznie, mailem badz osobiscie w Miejscach

Realizacji Projektu.
§5

Proces rekrutacji realizowany bedzie w sposob ciggly do momentu, gdy liczba 0sob spetniajacych kryteria,
zrekrutowanych do danej grupy Uczestnikow osiagnie 120% ilosci osob zaplanowanych do udziatu
w kolejnych etapach wsparcia. 20% osob umieszczonych zostanie na liscie rezerwowej, z ktorej Uczestnicy
Projektu bedg rekrutowani w razie rezygnacji osob z listy podstawowej. Zaktada si¢ Igcznie dla catego
Projektu zrekrutowanie 56 os6b z uwzglednieniem, ze minimum 55% Uczestnikow stanowi¢ bgda kobiety.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub intensyfikowaniu

procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zaleznosci od potrzeb oraz o ewentualnych
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zmianach liczb Uczestnikéw/czek Projektu po uzyskaniu zgody IP na podstawie zmienionego Wniosku
o dofinansowanie.

3. Informacje o rekrutacji zamieszone beda na stronie internetowej Realizatora Projektu. W Projekcie zaktada
si¢ takze wykorzystanie $rodkow masowego przekazu oraz materiatow promocyjnych w celu informowania
0 prowadzonej rekrutacji.

4. Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikdw/-czek Projektu gromadzone sg w Biurze projektu.

Rozdzial IV. ZAKRES WSPARCIA

§6
1. W ramach Projektu zaplanowane zostato wsparcie w nastgpujacym zakresie:
e Zadanie 1 — Utworzenie $ciezki reintegracji i Indywidualnego Planu Dziatania, poradnictwo
zawodowe
e Zadanie 2 — Wzrost kompetencji spotecznych i samooceny — warsztaty umiej¢tnosci spotecznych,
wsparcie psychologiczne i prawne
e Zadanie 3 — Nabycie kwalifikacji / kompetencji zawodowych — szkolenia zawodowe (wraz
Z wyptlata stypendium szkoleniowego)
e Zadanie 4 — Posrednictwo pracy i staze zawodowe (wraz z wyplata stypendium stazowego)
2. W chwili przystgpienia do pierwszej formy wsparcia Uczestnik/-czka Projektu jest zobowigzany/a
do podpisania wszystkich wymaganych dokumentow dotyczacych udzialu w projekcie (w tym zataczniki do
regulaminu od nr 5 do 7).

§7

1. Stypendia szkoleniowe / stazowe moga mie¢ wptyw na wysoko$¢ otrzymywanej pomocy z Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie i instytucji pokrewnych — Uczestnik/-czka Projektu powinien/-na
zglosi¢ (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktorej wyplacane bedzie
stypendium) pracownikom Projektu fakt korzystania z pomocy spotecznej w celu wspolnego ustalenia,
czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wpltyw na wysoko$¢ i fakt pobierania pomocy.

2. Stypendia szkoleniowe / stazowe pozostaja bez wptywu na wysokos$¢ otrzymywanej renty z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, o ile suma tgcznych przychodéow (w tym stypendium uzyskiwane w ramach
Projektu, $wiadczenia rehabilitacyjne, wyrdwnawcze, zasitek wyréwnawczy, dodatek wyrownawczy,
zasitlek chorobowy, macierzynski i opiekunczy, wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy)
nie przekracza 70% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia za kwartal kalendarzowy, oglaszanego
przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego. W przypadku przekroczenia przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia wysoko$¢ otrzymywanej renty ulega zmianie w oparciu o nastgpujaca zasadg:

e jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajace 70% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia,

nie wyzsze jednak niz 130% tego wynagrodzenia —renta jest odpowiednio zmniejszana,
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o jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajace 130% przecictnego miesigcznego wynagrodzenia —

Wyplata renty podlega zawieszeniu w cato$ci.

Rozdzial V. ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA

§8

Opracowanie $ciezki reintegracji i Indywidualnego Planu Dzialania
Kazdy z uczestnikow wezmie udziat w indywidualnych spotkaniach prowadzonych przez pracownika
socjalnego (2 h), doradce zawodowego (1 h) oraz psychologa (1 h) — pracownikéw Centrum Integracji
Spotecznej w Kro$nie. Istnieje mozliwos$¢ wzigcia udziatu w spotkania w formie on-line (video-rozmowa).
Celem spotkania z pracownikiem socjalnym jest opis obecnej sytuacji Uczestnika/-czki Projektu, ocena
samodzielnosci, a takze mozliwo$ci barier wynikajacych z indywidualnej sytuacji osobistej, rodzinnej
spotecznej i zawodowej oraz diagnoza potrzeb prowadzaca do okreslenia niezb¢dnego wsparcia.
Celem spotkania z doradca zawodowym jest okreslenie kierunku rozwoju, pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i zatrudnienia oraz wybor szkolen zawodowych dla Uczestnika Projektu zgodnie
z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy.
Celem spotkania z psychologiem jest okreslenie predyspozycji, stabych i mocnych stron, deficytow
umiejetnosei spotecznych, predyspozycji spoteczno- zawodowych wynikajacych z cech psychospotecznych.
Wynikiem wszystkich indywidualnych spotkan jest opracowanie wspdlnie z Uczestnikiem/-czka Projektu
Indywidualnego Planu Dziatania.
Pracownik socjalny, doradca zawodowy oraz psycholog CIS w Krosnie beda ze soba $cisle wspotpracowaé
- dla kazdego Uczestnika/-czki Projektu zostanie utworzona S$ciezka reintegracji z uwzglednieniem
zasobow, potencjatu, predyspozycji i potrzeb.
Wymagana frekwencja: 100%.
Uczestnikom Projektu przystuguje zwrot kosztow dojazdu na poszczegolne etapy rekrutacji.
Wymienione wyzej zadania beda realizowane na terenie miasta Krosna, w Dzielnicowym Domu Ludowym
w Polance, ul. Ks. S. Decowskiego 46, 38-400 Krosno lub w Biurze Projektu — siedzibie Cechu Rzemiost
Réznych w Krosnie przy ul. J. Pitsudskiego 14, 38-400 Krosno, a takze zgodnie z: Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ wobszarze wlaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
srodkéw EFS iEFRR na lata 2014-2020, standardem i cenami rynkowymi obowigzujacymi dla
konkursu,zasada rownosci szans kobiet i mg¢zczyzn w oparciu o standard minimum, zasada rownosci szans
I niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla osob niepelnosprawnych, wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzig¢ z udziatemsrodkow EFS w obszarze rynku pracy 2014-20, przy uzyciu metod i narzedzi
zgodnych z koncepcjg uniwersalnego projektowania i zréwnowazonego rozwoju.
Dostosowanie dla Oséb niepetnosprawnych - kadra bedzie dostosowywaé przekaz i dziatania do rodzajow
niepetnosprawnosci, uwzglednia¢ rodzaje schorzen, zgodnie ze zidentyfikowanym na potrzeby wsparcia

indywidualnym zapotrzebowaniem kazdego/-j Uczestnika/-czki Projektu.
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§9
Warsztaty umiejetnosci spotecznych, wsparcie psychologiczne i prawne

Kazdy z Uczestnikow/czek Projektu wezmie udzial w warsztatach umiejetnosci spoteczno-zawodowych,
w grupach 8-osobowych (24 h — cztery dni warsztatowe po 6 h dziennie).

Celem jest niwelowanie wykluczenia spolecznego, deficytow spolecznych, zwigkszenie motywacji do
zmiany sytuacji zyciowej Uczestnikow/-czek Projektu.

Wymagana frekwencja na warsztatach: 75%.

Kazdy z Uczestnikow/-czek Projektu wezmie udziat w 4h indywidualnego wsparcia psychologicznego.
Celem jest zniwelowanie indywidualnych problemow Uczestnika Projektu, wzrost motywacji do dziatania,
przelamywanie barier, przeciwdziatanie izolacji 1 wykluczeniu spotecznemu.

Wymagana frekwencja na powyzszych spotkaniach: 100%.

Cze$¢ Uczestnikow/-czek Projektu ma mozliwos¢ skorzystania z poradnictwa specjalistycznego (6h/os).
Potrzeba takiego wsparcia zostanie zdiagnozowana w czasie spotkan opisanych w Rozdziale V.
W zalezno$ci od potrzeb, do spotkan zostanie zaangazowany odpowiedni specjalista. Uczestnik/czka
Projektu podczas poradnictwa specjalistycznego moze otrzymaé m.in. wsparcie prawne i obywatelskie oraz
poradnictwo rodzinne.

Wymagana frekwencja na powyzszych spotkaniach: 100%.

Uczestnikom Projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu. W przypadku warsztatow umiejetnosci

spoteczno-zawodowych przystugiwaé bedg materiaty dydaktyczno — biurowe.

§10
Szkolenia kompetencyjne i kwalifikacyjne

Uczestnicy/-czki Projektu wezma udziat w srednio 100 h szkolen zawodowych.

Celem jest nabycie kompetencji zawodowych/kwalifikacji. Szkolenia bedg odbywaty si¢ w formie
grupowej. Kazde szkolenie bedzie zawierato czg$¢ teoretyczng i praktyczna.

Przewiduje si¢ nastgpujgce rodzaje szkolen:

1) zawodowe ukonczone egzaminem czeladniczym,

2) zawodowe ukonczone uzyskaniem certyfikatu po zdaniu egzaminu,

3) zawodowe ukonczone uzyskaniem zaswiadczenia o odbyciu szkolenia,

Wymagana frekwencja: min. 80% oraz przystapienie do egzaminu.

Czestotliwos¢ spotkan oraz czas trwania szkolenia uzalezniony zostanie od indywidualnych mozliwosci
trenera oraz danej grupy uczestnikow.

Uczestnikom Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe, materiaty dydaktyczno- biurowe oraz zwrot
kosztow dojazdu. Po pozytywnym zakonczeniu danego szkolenia Uczestnicy Projektu otrzymaja

certyfikaty.
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§11
Posrednictwo pracy

Kazdy z Uczestnikow Projektu wezmie udziat w 4 h indywidualnego posrednictwa pracy.

Celem jest zwigkszenie mozliwosci podjecia zatrudnienia przez Uczestnika Projektu. Oferty pracy
przedstawione przez posrednika zwigzane beda z Indywidualnym Planem Dziatania oraz zrealizowanym
szkoleniem zawodowym przez Uczestnika Projektu. Dla kazdego Uczestnika Projektu przewidziane sa
minimum 4 oferty pracy.

Wymagana frekwencja: 100%.

Uczestnikom Projektu przystuguje zwrot kosztow dojazdu.

§ 12
Staze zawodowe

Kazdy z Uczestnikow Projektu odbedzie staz zawodowy trwajacy 6 miesiecy.

Celem jest zdobycie przez Uczestnika/-czke Projektu praktycznych umiejgtnosci w  obszarze
zrealizowanych szkolen.

Staze realizowane zgodnie z Polskimi Ramami Jako$ci Stazy i Praktyk. Miejsce stazu organizowane
zgodnie z indywidualnymi potrzebami Uczestnikow Projektu w zakltadzie/instytucji, ktory gwarantuje
przestrzeganie ram i wykorzystanie umiejetnosci nabytych przez Uczestnikéw Projektu w trakcie szkolenia.
Kryterium pierwszenstwa stazodawcow bedzie deklaracja przedsiebiorcy dot. potrzeb i mozliwosci
zatrudnieniowych. Staz odbedzie si¢ bedzie na podstawie umowy o trojstronnej pomigdzy Beneficjentem
a przedsigbiorcg a Uczestnikiem Projektu. Uczestnik stazu stworzy i przedstawi Realizatorowi Projektu
sprawozdanie z udzialu w stazu.

Wymagane jest od Uczestnika/-czki Projektu realizowanie stazu zgodnie z umowg oraz obecnos$¢ na stazu
(zgodnie z przepisami).

Uczestnikom Projektu przystuguje stypendium stazowe wraz ze sktadkami, zwrot kosztow dojazdu oraz
zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Program stazu bedzie opracowany indywidualnie dla kazdego Uczestnika/-czki Projektu w oparciu o IPD
oraz z uwzglgdnieniem potrzeb i1 potencjatu stazysty, w tym predyspozycji psychofizycznych
i zdrowotnych, poziomu wyksztatcenia, i dotychczasowych kwalifikacji zawodowych (program stazu
stanowi zatgcznik do umowy o org. stazu).

Program bedzie dostosowany do 0sob niepetnosprawnych: 7h dziennie/35h tyg.,(umiarkowany/znaczny), 8h
dziennie/40h tyg. (lekki) , mozliwo$¢ odbywania stazu na stanowiskach zdalnych, ewentualnie zastosowane

zostang mechanizmy racjonalnych usprawnien.
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Rozdzial VI. ZASADY ODPLATNOSCI
§13

Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sa z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Uczestnicy/-czki Projektu nie ponosza zadnych optat z tytulu uczestnictwa w oferowanych w ramach
Projektu formach wsparcia.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegdlnosci szkolenia
zawodowego lub stazu Realizator Projektu moze wystapi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot catosci lub czesci
kosztow zwigzanych ze wsparciem, w szczegolnosci szkoleniem zawodowym lub stazem.

Realizator Projektu oraz Partner zastrzegaja, iz wyptata wszelkich form wsparcia w zwiagzku z realizacja
projektu zostanie dokonana w zalezno$ci od posiadania §rodkéw na rachunku bankowym wyodrebnionym

na potrzeby projektu.
Rozdzial VII. ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW

§14

Uczestnicy/-czki Projektu zobowiagzani/-e sg do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze wsparcia
poprzez ztozenie podpisu na liScie obecnosci.

Uczestnicy/-czki Projektu zobowiazani/-e s3 do wypelniania ankiet monitorujagcych w momencie
przystapienia do Projektu/ formy wsparcia oraz po zakonczeniu udziatu w Projekcie / formy wsparcia.
Informacje, o ktorych mowa w pkt. 1 - 2 beda wykorzystywane do wywigzania si¢ Realizatora Projektu

Z obowigzkow sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.

Rozdzial VIII. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

§15

Na Uczestnikach/-czkach Projektu spoczywaja nastepujgce obowigzki:

e przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

e zlozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych oraz dotyczacych udziatu w projekcie,

e uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktore zostaly dla Uczestnika/-czki Projektu
przewidziane i tam gdzie to konieczne, potwierdzenie tego faktu wilasnym podpisem (na liscie
obecnosci, formularzu doradztwa itp.),

e zgloszenie (minimum na tydzien przed rozpoczgciem formy wsparcia , w ramach ktorej wyptacane
bedzie stypendium) pracownikom Projektu faktu korzystania z pomocy spotecznej w celu wspolnego
ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysoko$¢ i fakt pobierania pomocy,

e punktualne przychodzenie na zajecia, wymagana w danej formie wsparcia frekwencja,

o usprawiedliwienie nieobecnosci Realizatorowi Projektu w terminie 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia,
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e rzetelne przygotowanie si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniami trenerow/wyktadowcow,

e przystapienie do egzamindéw w ramach szkolen zawodowych,

e poddawanie si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktoérych mowa w Rozdziale VII,

e poinformowanie o podjeciu zatrudnienia — zlozenie kserokopii dokumentow potwierdzajacych
uzyskanie zatrudnienia (zaswiadczenia od pracodawcy, umowy, potwierdzenia rejestracji dziatalno$ci
gospodarczej) oraz otrzymaniu oferty pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub

stazu po opuszczeniu programu zgodnie z Zatgcznikiem nr 3 do Regulaminu.

Rozdzial IX. PRZERWANIE UDZIALU W PROJEKCIE
§16

1. W przypadku przerwania udzialu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegdlnosci szkolenia
zawodowego lub stazu Realizator Projektu moze wystapi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot catosci lub czesci
kosztow zwiazanych ze wsparciem w szczego6lnosci szkoleniem zawodowym lub stazem.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skre$lenia uczestnika z listy poszczegolnych form wsparcia
w przypadku naruszenia przez Uczestnika/-czki Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spolecznego, a w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalno$ci cielesnej innego stuchacza,
trenera/doradcy lub pracownika Lidera lub Partnera, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w Stanie
nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem os6b wyzej wymienionych.

3. W przypadku przerwania udziatu w projekcie lub skre§lenia uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do

Projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu.

Rozdzial X. ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE
§16

Uczestnik/-czka Projektu konczy udziat w Projekcie w przypadku realizacji catosci zaplanowanego wsparcia,
ktory zostat dla niego ustalony.

§ 17

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach, po przedtozeniu
dokumentow potwierdzajacych istotny powdd przerwania udziatu w Projekcie.

2. Uzasadnione przypadki moga wynika¢ wylacznie z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, badz z przyczyn zdrowotnych lub dzialania sity wyzszej i dotycza
okolicznosci, ktore nie byty znane Uczestnikowi Projektu w momencie rozpoczgcia udziatu w Projekcie.

3. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie z powodu podjecia zatrudnienia, Uczestnik Projektu
zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Realizatora Projektu o tym fakcie oraz dostarczenia
umowy lub w przypadku podjgcia dziatalnosci gospodarczej wpisu do rejestru ewidencji dziatalno$ci

gospodarczej.
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4. Rezygnacj¢ z udzialu w projekcie z przyczyn zdrowotnych nalezy udokumentowaé zaswiadczeniem
lekarskim na obowigzujacym druku ZUS ZLA.

5. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do ztozenia w formie pisemnej o$wiadczenia o rezygnacji z udziatu
W projekcie w terminie do 5 dni roboczych od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych konieczno$é
rezygnacji z udzialu w Projekcie. W oswiadczeniu nalezy przedstawi¢ powody rezygnacji z udziatu

W projekcie oraz zalaczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajace te powody.

Rozdzial XI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§18

1. Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Koordynatora Projektu.

2. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu Projektu nalezy do Koordynatora Projektu dziatajacego
Z upowaznienia i w porozumieniu z Realizatora Projektu.

3. Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu Projektu, ktore sa regulowane postanowieniami prawa
w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie Projektu rozstrzygane be¢da przez Koordynatora Projektu
W porozumieniu z przedstawicielami Lidera i Partnera.

5. Aktualna tres¢ Regulaminu Projektu dostgpna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej

Realizatora Projektu.

Zataczniki do Regulaminu Projektu:

=

Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy

Zatacznik nr 2 do Regulaminu — O$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

3. Zalacznik nr 3 do Regulaminu — Os$wiadczenie o speltnieniu kryterium dostgpu do uczestnictwa
w projekcie

4. Zakacznik nr 4 do Regulaminu — Os$wiadczenie w zakresie zamieszkiwania na obszarze realizacji

projektu, w tym w szczegdlnosci na terenie obszaru rewitalizacji miasta Krosna

Zatacznik nr 5 do Regulaminu — Wzo6r umowy uczestnictwa w projekcie

Zakacznik nr 6 do Regulaminu — Oswiadczenie o uczestnictwie w projekcie

7. Zatacznik nr 7 do Regulaminu — O$wiadczenie o poinformowaniu o sytuacji na rynku pracy po zakon-

czeniu udziatu w projekcie
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Marek Kieltyka

Starszy Cechu
Przedstawiciel Lidera Projektu
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