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CIS.111.1.2025

Kierownik Centrum Integracji Spotecznej w Krosnie ogtasza nabor
na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi:

Psychologa/Terapeuta, Specjalista reintegracji zawodowej

1. OkreSlenie jednostki: Centrum Integracji Spotecznej w Krosnie.

2. Okreslenie stanowiska: Psychologa/Terapeuta, Specjalista reintegracji zawodowe.

Umowa o prace na czas okreSlony - % etatu (20 godzin

3. Wymiar zatrudnienia: tygodniowo).

4. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

e wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze — dyplom magistra psychologii,

b) co najmniej 2-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 2 lat dziatalnoSci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe (art. 6 ust. 3 pkt 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych — Dz. U. z 2022
r., poz. 530),

d) petna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych,

e) korzystanie z petni praw publicznych,

f) obywatelstwo polskie,

g) nieposzlakowana opinia;

eWwymaganie dodatkowe:

a) certyfikat psychoterapeuty Ilub zaswiadczenie potwierdzajgce uczestnictwo
w szkoleniu lub mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu uprawiajgcego do uzyskania
certyfikatu psychoterapeuty,

b) umiejetnos¢ pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,

c) doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu warsztatow grupowych,

d) znajomo$¢ przepiséw ustawy o zatrudnieniu socjalnym, pomocy spotecznej, ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

e) umiejetnos¢ organizacji pracy wtasne oraz pracy w zespole,

f) samodzielnos¢, odpowiedzialnose, rzetelnosé, obowigzkowos¢, kreatywnosce,

g) odporno$¢ na stres.

5. Zakres zadan:

a) udziat w procesie rekrutacji uczestnikéw Centrum Integracji Spotecznej i opiniowanie
kandydatéw,

b) diagnoza psychologiczna uczestnikéw CIS na etapie rekrutacji i w trakcie
uczestnictwa (badania psychologiczne, sporzgdzanie opinii psychologicznej,
ustalenie osobistego programu terapeutycznego),

c) opracowywanie i realizacja Indywidualnych Programéw Zatrudnienia Socjalnego przy
wspotpracy z pracownikiem socjalnym i instruktorem reintegracji zawodowej,

d) swiadczenie indywidualnego poradnictwa psychologicznego dla uczestnikéw CIS,

€) opracowywanie programu zajec z zakresu reintegracji zawodowej,

f) prowadzenie grupowego poradnictwa zawodowego oraz organizowanie warsztatow
terapeutycznych,

g) okreslanie predyspozycji zawodowych oraz $ciezki rozwoju zawodowego, okresowe
sporzadzanie bilanséw kompetenciji uczestnikow CIS,

h) opracowanie programu zaje¢ z zakresu reintegracji spotecznej,
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i) prowadzenie zajec reintegracji spotecznej ze szczegdlnym uwzglednieniem:

- ksztatcenia umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rol spotecznych i osigganie
pozycji spotecznych dostepnych osobom nie podlegajgcym  wykluczeniu
spotecznemu,

- nauki planowania zycia i zaspokajania potrzeb wiasnym staraniem,

- motywowania do wtasnej aktywnosci zawodowej;

j) tworzenie i prowadzenie warsztatow terapeutycznych w zaleznosci od rodzaju
wykluczenia spotecznego, ktéremu podlegaja,

k) diagnozowanie i ocena potencjatu zainteresowan, predyspozycji zawodowych,
osobowosci i cech psychofizycznych uczestnikéw CIS z wykorzystaniem narzedzi
psychologicznego pomiaru,

l) wskazywanie na wilasciwe kierunki petnienia rol spotecznych oraz pomoc
w rozwigzywaniu probleméw spotecznych uczestnikéw CIS,

m)nadzor nad realizacjg Indywidualnych Programéw Zatrudnienia Socjalnego,

n) opracowywanie okresowych i rocznych planéw pracy,

0) wspétpraca z innymi pracownikami oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie
realizowanych dziatan,

p) wykonywanie dodatkowych zadan zwigzanych z dziatalnoscig jednostki, wynikajgcych
z biezgcych potrzeb.

. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) miejsce pracy: Centrum Integracji Spotecznej w Krosnie, ul. Adama Mickiewicza 31,
38-400 Krosno,

b) stanowisko pracy zlokalizowane na Il pietrze budynku bez windy,

C) wymiar czasu pracy: Y2 etatu (20h tygodniowo),

d) system czasu pracy: podstawowy,

e) przy monitorze ekranowym w wymiarze ponad potowy dobowego wymiaru czasu
pracy.

. Wymagane dokumenty:

a) cv opatrzone wilasnorecznym podpisem z opisem przebiegu pracy zawodowej
(zajmowane stanowiska i realizowane zadania) zawierajgce klauzule o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
naboru zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz dopisek ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez Centrum
Integracji Spotecznej w Krosnie majgcego swojg siedzibe przy ul. A. Mickiewicza 31,
38-400 Krosno na potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji”.

b) kopie dokumentéw, poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,
potwierdzajgce: wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,
doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym/korzystajgcymi z pomocy spotecznej, doswiadczenie w kwalifikacje
i umiejetnosci, opinie, referencje,

C) oswiadczenia o:

o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych,

o posiadaniu polskiego obywatelstwa oraz wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celéw rekrutaciji,
na zatgczniku nr 1 do niniejszego ogtoszenia.

. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

a) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w Centrum Integracji Spotecznej
w Krosnie (lll pietro, pokdj nr 2), do dnia 8 wrzes$nia 2025 r. wigcznie, w zamknietej
kopercie z dopiskiem: ,Naboér CIS”,
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b) dokumenty nalezy: ztozy¢ osobiscie w siedzibie CIS w Krodnie, ul. Adama
Mickiewicza 31, 38-400 Krosno lub przesta¢ pocztg tradycyjng na adres siedziby CIS
w Krosnie,

c) kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminie dalszych etapéw
postepowania.

Dodatkowych informacji udziela Kierownik Centrum Integracji Spotecznej w Krosnie
tel.: 13474 39 04 lub 601 864 327

Informacje zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE L. z 2016 r., Nr 119 str. 1,
Z pézn. zm.) zwanego dalej ,RODO”.

Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Integracji Spotecznej w Krosnie
(CIS w Kro$nie) majgce swoja siedzibe przy ul. A. Mickiewicza 31, 38-400 Krosno (nr telefonu
kontaktowego 13 47 43 904, adres poczty elektronicznej email: cis@ciskrosno.pl).

Mogg Panstwo kontaktowa¢ sie rowniez z wyznaczonym inspektorem ochrony danych
za posrednictwem poczty elektronicznej iod@ciskrosno.pl lub listownie na adres siedziby
Administratora.

Cele i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b, c RODO
oraz art. 10 RODOQO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art.
6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach
zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda
naich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym
czasie. Przepisy prawa pracy: art. 221 Kodeksu pracy, przepisy szczegolne okreslajgce
wymogi kandydata na aplikowane stanowisko.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Pahstwa danych osobowych beda:

e podmioty uprawnione na podstawie przepisdbw prawa, w szczegolnosci, organy
kontrolujgce, organy administracji publicznej,

e podmioty, ktérym Administrator powierzyt do przetwarzania dane osobowe na podstawie
zawartych umow (tzw. podmioty przetwarzajgce).

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacji. Dane osobowe w dokumentach aplikacyjnych kandydata,
ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, zostang dotgczone do jego akt. Dokumenty
aplikacyjne pozostatych kandydatéw podlegajg zniszczeniu.
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Prawa osob, ktérych dane dotyczg

Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:

o prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

e prawo do usuniecia danych osobowych,

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

e prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie
W oparciu o Panstwa dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Panstwa
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy
Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.

Krosno, 28.08.2025 r.

Kierownik

Centrum Integracji Spotecznej w Kros$nie

Signature Not Verified

Dokument p‘ogp? y przez
Martyna Domin
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